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A TANFELUGYELETI BIZOTTSAG ALTAL MEGALLAPI-

TOTT KIEMELKEDO ES FEJLESZTHETO

TEVEKENYSEGEK
Kiemelked6 Fejleszthet6
tevékenységek tevékenységek

1. Pedagogiai folyamatok

A kitizott célok elérését ta-
mogaté folyamatok vezetodi
koordinalasa. A beszamolok/
tervezési dokumentumok
Osszhangjanak, koherencia-
jénak megvalosulasa. A ki-
dolgozottsaguk magasszintii.
Részletes a mérési eredmé-
nyek kimutatdsa. Hatékony
ellenérzési rendszer mikod-
tetése. Gyermekkozpontusag
és pedagogiai elkotelezett-
seg.

A stratégiai dokumentumok
jogszabalyi hivatkozéasainak
frissitése javasolt. Szintén ja-
vasolt a bels6 ellenérzéseket
kovetd "utégondozds", ma-
sodlagos ellenérzés végre-
hajtasa. Javasolt tovabba a
kornyezeti nevelés és a fenn-
tarthato fejlodés a pedagdgiai
programban illetve az intéz-
mény gyakorlatdban jelenjen
meg.

2. Személyiség- és
kozosségfejlesztés

Személyiségfejleszté és ta-
nuldstamogat6 pedagogiai te-
vékenységek. A kozOsség-
épités kiemelkedd gyakorlati
megvalositasa. Példaértéki a
tanulas tamogatasa. Egyéni,
fejleszt6 jellegli oktatas biz-
tositasa, a tanulok eredmé-

nyes felkészitése verse-
nyekre, bizalomteljes és elfo-
gadé6 kornyezet. Gazdag

szervezeti kultira jellemzi az
intézményt, szamos koz0s-
ségépitd program erdsiti a
belsé €s kiils6 partnerek ko-
zotti egytittmikodést. Ezen
kiviill szivesen vesznek részt
a telepiilések rendezvényein.
Kiemelked$ tamogatoi atti-
tid és egylittmikodés jel-
lemz0 a tantestiiletre.

A kornyezettudatos  élet-
mébdra nevelés modszereinek
alkalmazasa jelenjen meg az
iskola gyakorlatdban.




3. Az intézményben
folyo pedagogiai munka-
val osszefliggd eredmé-
nyek

A nevelési és oktatasi célok
megvalosuldsédnak  ellendr-
zése, dokumentalasa, a tanu-
16k tovabbi szakmai utjanak
nyomon kovetése. Tanulma-
nyi és versenyeredmények
nyilvantartdsa, elemzése ¢és
felhasznéalasa a nevelési-ok-
tatasi folyamatok soran. A te-
hetséggondozés terén meg-
mutatkoz6 magas szinvo-
nalu, eredményes munka. Je-
lent6s az intézmény sajat
kdrnyezetére gyakorolt pozi-
tiv hatasa.

Az intézményben folyd pe-
dagogiai munkaval 0ssze-
fiiggésben nem volt fejleszt-
hetd teriilet.

4. Bels6 kapcsolatok,
egytittmikodés, kommu-
nikacio

A pedagdgusoknak az intéz-
ményi célokkal 6sszhangban
torténd egyiittmikodése. Ha-
tékonyan miik6dé kommuni-
kacios csatorna. Az intéz-
ményben a rendszeres és ma-
gas szinvonalu belsd egyiitt-
mikodés, tudasmegosztas
eredményeként jonnek létre
az orszagosan is elismert pro-
dukcidk. A pedagogusok
egylttmikédése és magas
szinvonalt szakmai munkéja
nyomon kovethetd. Fejlett a
pedagdgusok digitalis kom-
petencidja.

A Dbelsé kapcsolatokkal,
egylittmikodéssel, kommu-
nikacioval Osszefliggésben

nem volt fejleszthetd teriilet.

5. Az intézmény kiilsé
kapcsolatai

Az intézmény kozéleti jelen-
l1éte kiemelked6, a partnerek
tajékoztatdsa rendszeresen
megtorténik. Az iskola cso-
portjai rendszeres részt vevoi
a helyi telepiilések rendezvé-
nyein.

Az azonositott partnerekkel
torténd kapcsolattartds sza-
balyozott, ugyanakkor java-
solt tartalomleirast késziteni
az intézmény partnereivel
torténd tevékenységekrol.

6. A pedagogiai miikodés
feltételei

Kimagaslo, példaértékii szer-
vezeti kultdra miikédik. Ki-
emelked6 az intézmény ha-
gyomanyteremty tevékeny-
sége. A tantestiilet nyitott az
ujdonsagokra. A tehetségek
azonositdsa és fejlesztése
minden pedagogus feladata.
A dontéselokészités soran a
tantestlilet egységesen részt
vesz. A feladatvégzés soran a
hataskorok tisztazottak. A
teljes tantestiilet nyitott az in-
novativ megoldasok felé.

Az intézmény pedagdgiai
moddszereinek tovabbi mo-
dernizalasa és bovitése célja-
boél javasolt az IKT eszkoz-
park bdvitése.




7. Az intézménytipusra
vonatkozod nevelési,
nevelési-oktatasi irdny-
elvben meghatarozottak

A kiemelt stratégiai célok
megvalositasa. Az intézmény
figyelemmel kiséri és nyo-
mon koveti, hogy a munka-
tarsak szakmai tudasa megfe-
leljen a jelenlegi és jovobeli
céloknak, igényeknek, elva-
rasoknak. A tantervi sza-
balyz6 dokumentumok Ossz-
hangjanak megteremtése ki-
emelkedd. Preciz intézményi
tervezési dokumentumokkal
rendelkezik az iskola

Az adott teriileten nem jele-
nik meg fejleszthetd tevé-
kenység

Az intézményi tanfeliigyelet intézkedési tervének megvaldsitasa-
hoz javasolt tanszaki elgondoldasok

Fejlesztheto teriiletek

Tanszaki javaslatok

1. Pedagogiai folyamatok

oralatogatasok kiértékelése

a pedagogus és az Oralatogato, értékeld reflektiv
megbeszélése az dralatogatasokat kovetden

a visszajelzések alapjan a fejleszthetd teriiletekrol
sziikség esetén onreflexid vagy fejlesztési terv készi-
tése

felévkor és év végén tanszaki megbeszélések
ujrahasznositott papir hasznalata

kottaszerkeszté program hasznélata

konyvtar népszertisitése

EMB - Tisztaforras program

kottaborze, ,.,hozd be a nem hasznalt kottaidat, kony-
veket, viseleteket, jelmezeket” stb...

sajat kulacs €s bogre hasznalata

2. Személyiség- és kozoOsség-
fejlesztés

szelektiv szemétgyiijtok kihelyezése

természet szeretete a zenében, az ehhez kapcsolodo
zenemiiveknél a novendékeknek beszélni a kornye-
zet és a bolygo szennyezettségeérol
energiatakarékossag

sajat kulacs és bogre hasznalata

ivoviz ballonokban

jelmezek viseletek ujrahasznositasa

kevesebb mtanyag flakon hasznalata
kornyezettudatos életdédra valo nevelés

a villanyhasznalat takarékossagara torténé figyelem
felhivasa

5. Az intézmény kiilsé kapcso-
latai

tablazat készitése a kiils6 kapcsolatokrol és progra-
mokrol

kapcsolattartd vagy egy kijeldlt dolgozé készitsen le-
irast az adott tevékenységrol




= minden helyen (székhely és telephelyek) az iskolai
¢s Onkormanyzati linnepségeken valo részvétel

* miivészeti szakgimnaziumokkal és egyetemekkel
val6 kapcsolattartas

= apartnerekkel valo kapcsolattartas az igazgatd hatas-
korébe tartozik

» a pedagogushoz érkez6 megkereséseket is az igaz-
gato felé kell tovabbitani

6. A pedagdgiai miikodés fel- e okostablak, tabletek, hangfalak beszerzése

tetelei e fenntart6 felé jelezni, hogy a szakmai anyagra adott
keret nem elég az IKT eszkozok fejlesztésére

e csoportos oktatashoz interaktiv tabla biztositasa
az elavult hangtechnikai eszk6zok modernizalasa

o fiilhallgatok fejhallgatok biztositasa szolfézs ter-
mekbe

e smart TV biztositasa tanctermekbe

Az intézményi tanfeliigyelet intézkedési tervének kifejtése

Az intézkedési terv elkészitésénél figyelembe véve az egyes pont (Pedagogiai folyamatok) két
1észbdl torténd Osszeallasat, az 1. pontban csak a stratégiai dokumentumok jogszabalyi hivat-
kozasainak frissitésére, valamint a belsé ellendrzéseket kovetd "utogondozas", végrehajtasara
tér ki az intézkedési terv. A 2. pontnal (Személyiség- és k6zosségfejlesztés) az egyes és kettes
pontot dsszegezve a kdrnyezettudatos életmddra nevelés modszereinek alkalmazasa keriil ki-
dolgozasra, fejlesztésre.

1. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény vezetése iranyitja az iskola stratégiai dokumentumainak koherens kialakitasat.
Az intézményi dokumentumokbdl minden esetben megallapithat6, hogy az intézmény stratégiai
dokumentumai az intézmény miik6dését befolyasold mérési demografiai, munkaerd-piaci és
mas kiils6 mutatdk azonositasa, gyijtése, feldolgozasa és értelmezései alapjan késziilnek.

A pedagoégiai programban és mas stratégiai dokumentumokban (SZMSZ, Hazirend) megtalal-
haté célok megvaldsulasat biztositd pedagdgiai folyamatok tervezési, megvaldsitasi, ellen6r-
z¢ési és értékelési rendje mindig jelen van az iskola életében.

A stratégiai dokumentumok elkészitése minden esetben a nevel6testiilet bevonasaval torténik,
az intézmény pedagogusainak felkészitése a feladatra mindig idében megtorténik. A tanszakok,
tanszakvezetok egyeztetnek a kollégakkal, meghatarozzak a célokat, feladatokat. Mindenki sza-
mara értelmezhetd és elfogadhatd k6zos értékrendszert dolgozunk ki. Biztositottnak latjuk a
fenntartoval vald egylittmiikodés alapjan, hogy a stratégiai dokumentumok mindig a hatalyos
jogszabalyi elbirasoknak megfeleléen késziilnek el. Ehhez segitséget - a jogszabalyok pontos
gyljteményét, a jogszabalyi valtozasokkal egyilitt -, a Tankeriileti K6zpont, a stratégiai doku-
mentumok feliilvizsgalatakor az intézmény rendelkezésére bocsatja. Eppen ezért az intézmény
stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek el.
Fontos odafigyelniink azonban arra, hogy az iskola kiilonb6z6 digitalis feliileteinek mindegyi-
kén mindig az aktudlisan legfrissebb, hatalyos dokumentumok legyenek megtalalhatoak, olvas-
hatdak.



Mivel iskolank stratégiai dokumentumai lehetdvé teszik a tanmenet mellézését, fontos, hogy az
oralatogatasok alkalmaval a pedagdgiai programhoz kapcsolédva 6ravazlat késziiljon, hogy az
ellendérzést végzo személy tudja, mi alapjan kell az oralatogatas szempontjait kiértékelnie. Fon-
tos, hogy a pedagdgus és az oralatogatd — értékeld - reflektiv megbeszélése kovesse az 6ralato-
gatasokat, illetve a visszajelzések alapjan a fejleszthet6 teriiletekrdl sziikség esetén onreflexio
vagy fejlesztési terv késziiljon. Az oralatogatas utdellenérzése az iskolai célok fejlddése miatt
a TER intézményi éves programba is bekertilhet.
e Az bralatogatasok (TER, Bels6 ellenérzés) kiértékelése alapjan lehetdsége van a peda-
gogusoknak, hogy sajat fejlesztési teriiletiikbe beépitsék azok tapasztalatat.
o A féléves és év végi értekezletek mellett telephelyekre és tanszakokra vonatkoz6 meg-
beszélések, értekezések is megtorténnek.
e A pedagégiai munkat tamogatja az iskolakényvtar konyvtari Orak/konyvtari
nyitvatartas keretében megtartott tandrak, egyéni és csoportos keretek kozott is.

2. Személyiség- és kozosségfej
Az alapfoku miivészeti iskolaban is fontos a fenntarthatdsagra nevelés. Elengedhetetlen, hogy
ne csak az altalanos iskolakban, hanem a miivészetoktatas keretein beliil is tudatositsuk néven-
dékeinkben a fenntarthatésagi kompetencia alapvetd elveit, amely a kérnyezeti nevelésre és a
kornyezettudatossagra épiil. Iskolank az alabbi teriileteken igyekszik tobbet tenni a fenntartha-
tosagért, a fenntarthatosagra nevelésért:

¢ cgyszerhasznalatos milanyag eszkozok (pld: szivdszal, mlianyag pohar) haszndlata he-
lyett sajat vagy papir eszk6z0k hasznalatira Gsztonzés — a néptanc tanszakunkon pél-
daul tobb éve sajat keramia poharat hasznalnak a névendékek a tanteremben felallitott
ballonos viz fogyasztasahoz;

e ahogyan eddig, ezentul is a villanyaram észszerii hasznalatara torekvés (ha nem kell a
teremben, ne égjen folyamatosan a lampa);

e takarékos vizhasznalatra val6 nevelés;

e kis flakonos iiditdk helyett sajat kulacsban ivoviz, hazi tea, szorp stb. fogyasztdsara
szoktatas;

e a mar nem hasznélatos kottak, konyvek felajanlasa mas novendékeknek és/vagy az is-
kolai konyvtarnak - kottaborze;

e papiralapu kottak/konyvek helyett digitalis valtozat hasznalata — ennek alapvet6 felté-
tele a megfeleld IKT eszkozallomény lenne, ennek fejlesztése elengedhetetleniil sziik-
séges;

e régebbi viseletek, jelmezek feldjitasa, a tovabbi hasznalhatosag jegyében (varronénk
segitségével);

e Ujrahasznosithatd haztartasi hulladék anyagok Osszegytijtése, alapanyagként valo fel-
hasznalasa (képzomuvészeti agon);

e visszavalthato palackok szamara gyiijt6 kihelyezése

e tanoran kiviili tevékenységek soran (tabor, kirandulas) a természet, az allatok szerete-
tére és tiszteletére valé nevelés;

e szelektiv szemétgylijtok beszerzése, kihelyezése.

A fenntarthat6sag jegyében kialakithat6 szokasok sora végtelen. Iskolank igyekszik minél t6b-
bet bevezetni és alkalmazni a mindennapi tanitas soran a kérnyezettudatossag jegyében a fenn-
tarthat6 jovo biztositasahoz.



S. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A kiils6 partnerekkel val6 kapcsolattartas elsdsorban — de nem kizarolag - az iskola vezetdség-
ének hataskorébe tartozik. A partnereink tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek bizto-
sitasat folyamatosan feliilvizsgaljuk, fejlesztjiik, kiilonos tekintettel a térség kozép- és altalanos

iskolaira, mlivészeti szakgimnaziumaira és egyetemeire, a miivészeti beiskolazas, a novendék
utanpdtlas elosegitésére.
Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
¢éves munkatervében megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolat-
rendszeren keresztiil felmérjiik a partnerek igényeit, elégedettségét €s befogadjuk innovativ 6t-
leteiket: Ez azért fontos, mert partnereink igénybe veszik szolgaltatasaikat, illetve sok esetben
maguk is bekapcsolddnak programjainkba, ezzel is segitve iskolai rendezvényeinket.
Kiils6 partnereink kore ismert az intézmény 6sszes munkavallaldja szamara.
Az intézmény terveinek elkészitésénél figyeliink arra, hogy az érintett kiils6 partnerekkel el6re
egyeztessiink, hiszen nagyobb rendezvények esetén a miisor megtervezése, begyakorlasa tobb
hénapos elokésziiletet igényel. (Tovabba figyelmet forditunk arra, hogy csak olyan felkérést
fogadjunk el a kiilsé partnereinkt6l, ami bele illeszthetd a pedagogusok és a nvendékek napi-
rendjébe, az iskola pedagdgiai munkajaba, tehetség gondozasaba.)
Nagy 6rom iskolank szdmara, hogy az intézmény tanarainak munkajat kiils6 partnereink elis-
merik €s az 6nkormanyzat, tankeriilet kitlintetésekben részesiti az arra érdemes pedagdgus kol-
légakat novendékeket.
Rendszeresek iskolank médiamegjelenései is, hiszen az intézményben folyd pedagdgiai mun-
karél, rendezvényekrol a helyi média rendszerint hirt ad.
Természetesen a partnerek tajékoztatasa céljabol minden esetben nyilvantartjuk és elemezziik
az intézményi eredményeket:

e tanév végi eredményeket: tantargyakra lebontva,

e versenyeredményeket: nemzetkdzi, orszagos, varmegyei, tankeriileti, varosi, iskolai

e tovabbtanulasi mutatokat (k6zép- és fels6fokra egyarant)

e vizsgaeredményeket — kiilondsen alap- és zarvizsga eredményeket

o clismeréseket

e lemorzsolddasi mutatdkat - mely lemorzsolddas a miivészetoktatdsban nem relevans

e clégedettségmérés eredményeit (sziilo, pedagdogus, tanuld)

¢ tartalomleirast készittink az intézmény partnereivel t6rténd tevékenységekrol



6. A pedagégiai mitkodés feltételei

Az intézmény IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazzuk a nevel6-oktaté munkaban, az eszko-
z0k kihasznaltsaga — azok csekély szama miatt — szinte maximalis, ezért IKT eszkdztarunk
jelentds fejlesztésre, bovitésre szorul.

Iskolank székhely intézménye — ellentétben a kézismereti iskolak jelentds digitalis eszkdzallo-
manyanak fejlesztésével -, digitalis- és okostablakkal sokkal kevésbé ellatott, mint telephelye-
ink nagy tobbségre.

A szakmai anyagra biztositott éves fenntartdi keret az IKT eszk6zok fejlesztésére egyaltalan
nem elég. Csoportos oktatashoz elengedhetetlen lenne a meglév6kon tal, még legalabb 3-4 in-
teraktiv tabla és tanctermenként legalabb 1-1 smart TV biztositasa.

Elengedhetetleniil fontos lenne — és nem csak az 6sszmilvészeti rendezvények, hanem a napi
miikodés digitalis feltételeinek jobba tétele miatt is-, az elavult hangtechnikai eszkozok moder-
nizalasa, jobban és szebben sugarz6 hangfalak, mikrofonok és mikroportok beszerzése. Jelenleg
hasznélatos hangtechnikai eszkozeink t6bb, mint 20 évesek.

Misoraink szinvonala és a miivészetoktatas online versenyei miatt fontos és elengedhetetlen
lenne 1j és korszerii kép- és hangrogzit6 eszk6zok megvasarlasa is. Ahhoz, hogy az iskola mii-
kodése tovabbra is zavartalanul mitkédhessen az iroddkban dolgozok (kivéve az iskolatitkér)
tobb mint tiz éves szamitogépparkjat is fejleszteni sziikséges.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok meghatarozasa

Az intézkedési terv végrehajtasanak

médszere kapcsolatai, A pedagdgiai miikodés feltételei)

tertileten.

A fejlesztendo teriiletek hatékonysagi vizsgalata,
mind a négy (Pedagogiai folyamatok, Személyi-
ség — és kozosség fejlesztés, Az intézmény kiilsG

A feladatok elvart eredményei | Az elmaradt teriiletek fejlodése.

A feladatok litemezése | 2025. év janudrjatol folyamatos.

Kerek Gabor — igazgato
Kucskarné Gyenes Klara

A intézkedési terv feladatainak

végrehajtasiba bevontak kore Vaszké Péter

Az intézmény Osszes pedagdgusa

cikai Tankeriileti K6zpont

Tarjanyi Orsolya igazgatohelyettesek

A tobbletforrasok elGteremtése miatt a Kazincbar-

Kazincbarcika, 2024. december 07.
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Az azonositott
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4.
A pedagobgiai
mikodés feltételei

Az intézmény pedagoégiai
modszereinek tovabbi
modernizalasa és bovitése
céljabol javasolt az IKT
eszkozpark bovitése.
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Kazincbarcikai Koddly Zoltan Alapfoki Mivészeti Iskola
3700 Kazincbarcika, Lini Istvan tér 3.

(48) 311-022

www.kodalyamibarcika.hu

OM: 039489

+36
kodalyamibarcika@kodalyamibarcika.hu
JEGYZOKONYYV
Késziilt: 2024. december 07-¢én a Kazincbarcikai Kodaly Zoltan Alapfoku

Mivészeti Iskola hivatalos helyiségében, az intézményi
tanfelligyelet intézkedési tervének véleményezésén.

Jelen voltak: Az intézmény pedagogus kozossége — jelenléti iv szerint
Kerek Gabor — igazgatd
Kucskarné Gyenes Klara — igazgatohelyettes
Tarjanyi Orsolya — igazgatohelyettes
Vaszko Péter- igazgatohelyettes

Kerek Gabor 09,00 6rakor megnyitja a pedagogus kozosség értekezletét, és koszonti a
kollégakat.

A jegyzOkonyv vezetésére felkéri Kaulics-Feledi Margit iskolatitkart a jegyzokonyv
hitelesitésére felkéri Tarjanyi Orsolyat a pedagogus kzosség nevében.

A jelenléti iv (1. szamu melléklet) alapjan megallapitja, hogy a pedagdgus kozosség értekezlete
hatarozatképes/ nem hatarozatképes.

Pedagdgus kozosség 1étszama: 32 16
Téavollévok szama: 516
Szavazasra jogosultak 1étszama: 27 16
Napirendi pontok: 1. T4jékoztatas az intézményi tanfeliigyelet intézkedési tervével
kapcsolatban

2. A szavazas modjanak megvalasztasa (titkos vagy nyilt)

3. Szavazatszamlalo bizottsag tagjainak megvalasztasa (titkos
szavazas esetén)

4. Szavazatszamlald bizottsag elndkének megvalasztasa (titkos
szavazas esetén)

5. Szavazas modjanak ismertetése (titkos szavazas esetén)

6. Szavazas eredményének ismertetése

7. A pedagdgus kozosségi értekezlet bezarasa



Kazincbarcikai Koddly Zoltdn Alapfoki M{vészeti Iskola
3700 Kazincbarcika, Lini Istvdan tér 3.

(48) 311-022

kodalyamibarcika@kodalyamibarcika.hu
www .kodalyamibarcika.hu

(‘ KAZICBARETA] /
+36
B

OM: 039489

A felsorolt napirendi pontok véleményezése.

A szavazas eredménye: a napirendi pontokkal egyetért: 27 6
a napirendi pontokkal nem ért egyet: 0 16
tartozkodott: 0 {6

Kerek Gabor megallapitotta, hogy a Kazincbarcikai Kodaly Zoltan Alapfokd Miivészeti Iskola
pedagdgus kozossége az elézdekben felsorolt napirendi pontokat egybehangzéan, tartozkodas
nélkiil elfogadta.

Kerek Gabor kozolte a megjelentekkel, hogy a jelen intézményi értekezleten az intézményi
tanfelligyelet intézkedési tervéhez kapcsolodoan a pedagogus kozdsség véleményeinek

Osszesitésére kerll sor.

A pedagogus kozosség véleményezésére kikiildésre keriilt az intézményi tanfeliigyelet
intézkedési terve, amelyet a tanszakok javaslatai utdn, az iskola vezetésége készitett el.

Vélemény kialakitasahoz sziikséges informaciok kozlésének idépontja: 2024. november 25.
Véleményezésre nyitva allo hataridé: 15 nap.
Szavazas id6pontja: 2024. december 07.

A pedagogus kozosség a kovetkezoképpen szavazhatott.

Nyilt szavazassal vagy titkos szavazassal.

A szavazas alapjan: nyilt szavazas: 27 16
titkos szavazas: 016
tartdzkodott: 0 fo

Kerek Géabor bejelentette, hogy Kazincbarcikai Kodaly Zoltan Alapfoka Miivészeti Iskola
pedagdgus kozossége a nyilt szavazast taimogatja.

Kerek Gabor bejelentette, hogy a szavazas eredményét tekintve nem relevans a 3. és 4.
napirendi pont atbeszélése.

Kerek Gabor kérdezte, hogy a kikiildétt dokumentumot 4tolvasva, van-e valakinek
hozzaszo6lasa az intézményi tanfeliigyelet intézkedési tervéhez kapcsoldddan.



Szlics Kornél Sandor tanszakvezeté hozzaszélasaban jelezte, hogy az iskola vezetése altal a
tanszakokhoz (igy a fafuvos tanszakhoz is) eljuttatott - a tanfeliigyeleti bizottsdg 4ltal
megallapitott kiemelkedd ¢és fejleszthetd tevékenységek — dokumentumot mar atnézték,
elemezték, a javaslataikat a fejleszthet6 teriiletekre megtették, igy tovabbi észrevételt a fafivos
tanszak nem kivan tenni.

Soos Nikolett Alexandra, Szinyei Edina és Fonyadné Krivik Nora tanszakvezetok jelezték,
hogy egyetértenek Szics Kornél Sandor tanszakvezetd Gr hozzaszolasaval, és a tobbi tanszak
sem kivan ujabb észrevételt tenni, az elkésziilt intézkedési tervhez.

Kerek Gabor valaszaban jelezte, hogy egyetért ezekkel a hozzaszolasokkal, a fejlesztési tervet
a tanszaki javaslatok alapjan készitette el, amelyet az iskola igazgatohelyettesei atnéztek, és egy
kordbbi vezet6i megbeszélésen el6zetesen mar véleményeztek.

A tanszakvezetdk megkoszonték Kerek Gabor igazgato ur valaszat.

To6bb kérdés és hozzaszolas nem volt, igy Kerek Géabor ezutan feltette a kovetkezd eldontendd
kérdéseket:

e Tamogatom a Kazincbarcikai Kodaly Zoltan Alapfoki Mivészeti Iskola intézményi
tanfeliigyelete soran megkiildstt dokumentum alapjan elkészitett intézkedési tervét.

¢ Nem tamogatom a Kazincbarcikai Kodaly Zoltan Alapfoki Miivészeti Iskola
intézményi tanfeliigyelete soran megkildott dokumentum alapjan elkészitett
intézkedési tervét.

A szavazas eredménye: tamogatom: 27 16
nem tamogatom: 0 1o
tartézkodott: 0 16

Kerek Gabor bejelentette, hogy Kazincbarcikai Kodaly Zoltin Alapfoki Miivészeti Iskola
pedagogus kozossége tamogatja az intézményi tanfeliigyelet megallapitiasaira késziilt
intézkedési tervet.

Kazincbarcikai Koddly Zoltdn Alapfoky Mivészeti Iskola
3700 Kazincbarcika, Lini Istvén tér 3.

+36 (48) 311-022

kodalyamibarcika@kodalyamibarcika.hu

www.kodalyamibarcika.hu

OM: 039489



KAZIRCBARATA] / Kazincbarcikai Koddly Zoltdn Alapfokid M{vészeti Iskola

3700 Kazincbarcika, Lini Istvén tér 3.

(‘ +36 (48) 311-022
Am kodalyamibarcika@kodalyamibarcika.hu

www.kodalyamibarcika.hu
OM: 039489

A pedagogus kozosségi értekezlet bezarasa
Kerek Gabor igazité megkdszoni az egyiittmiikddést, a pedagogus kozosség értekezletét 09,30-
kor bezarja.

é\ Mw—%ﬂu Ma/é
Kerell Ggbor Kaulics-Feledi Margit
igazgato jkv. vezetd

Tarjag y&olya

jegyzOkonyv hitelesitd



Jelenléti iv

2024. december 07.
Az intézményi tanfeliigyelet intézkedési tervének véleményezése
S.sz. Név Alairas

1 Ambrusné Makszim Monika | e (S Lo 2
3 Bacsko Eva :ﬁ& &
3 Balla Ibolya <
4. Balogh Anita /
5 Begala Andrea ..7’»/ g Al L/@L N
c Bundzik Lénard S j o \
7 Csonka Laszlo % ,/ lan
3 Csépanyi-Bardos Gergd &}4}7// o Q\ o
9. Fonyadné Krivik Néra W (UL Mo
10. Frecskd Zsuzsanna Teel ()
11. Horvath Maria MM
12, Jonasné Konkoly Hedvig ﬁ
13, Kerek Gabor Z?
14. Kis Zsolt /< s /) a 4
15. Kis-Paal Agnes ,
16 Kovacs-Horkay Hajnalka

: Y
17. Kovacsné Kurucso Ilona —_—
18. Kriston-Kolosai Anik6 /{ﬁ < (D (/u/» ( Y
19 Kucskarné Gyenes Klara / (L X // |
o [|Lalak Angelika 74 7&, (4
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21, Magyar Déra I Lee 0

2. Maklari-Nagy Tamara : [ __r\wy\f[
73, Moldvan Akos Botond /_____,U :

24, |Nagy Albertné Jagy bt/

25, Nagyné Orban Zita g )2/;;»77’ /‘“l(ﬂ,}. [ =l
26. Orban Dénes y‘\« éwx_

27 Sods Nikolett L et

28 Szabo-Farkas Petra g%,:% - 7? {_\S/
29. Szinyei Edina o

30. Sziics Kornél Sandor @A@ (T 1 (//'

31 Tarjanyi Orsolya % g/

32, Vaszko Péter D%VQ ‘ é)




